Національна комісія з цінних паперів

та фондового ринку
 Про вимоги до особи, що здійснює ведення

 бухгалтерського обліку
Професійна асоціація реєстраторів і депозитаріїв (надалі – ПАРД) на прохання професійних учасників фондового ринку-членів ПАРД, а також відповідно до пункту 3 глави 2 розділу ІІІ Положення про об’єднання професійних учасників фондового ринку, затвердженого рішенням НКЦПФР від 27.12.2012 року  № 1925, звертається до Вас з наступним.

 
Відповідно до пункту 4 статті 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно обирає форми його організації: 

введення до штату підприємства посади бухгалтера або створення бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером; 

користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, зареєстрованого як підприємець, який здійснює підприємницьку діяльність без створення юридичної особи; 

ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку централізованою бухгалтерією або аудиторською фірмою; 

самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності безпосередньо власником або керівником підприємства. Ця форма організації бухгалтерського обліку не може застосовуватися на підприємствах, звітність яких повинна оприлюднюватися, та в бюджетних установах. 


Рішенням НКЦПФР від 25.04.2013 року № 769 затверджено Професійні вимоги до головних бухгалтерів професійних учасників ринку цінних паперів (далі – Професійні вимоги) (набирає чинності з 01.01.2014 року).

При цьому пунктом 2 Професійних вимог передбачено, що ці Професійні вимоги поширюються на осіб, які займають посаду головного бухгалтера професійних учасників фондового ринку (крім банків).

У разі якщо в професійному учаснику фондового ринку відсутня посада головного бухгалтера, зазначені вимоги застосовуються до особи, яка виконує обов'язки з ведення бухгалтерського обліку в професійному учаснику фондового ринку.


Окрім того, пунктом 4 Професійних вимог передбачено, що головний бухгалтер професійного учасника фондового ринку повинен, зокрема, мати документ про підвищення кваліфікації шляхом підготовки за типовою програмою професійної підготовки бухгалтерів професійних учасників фондового ринку, затвердженою рішенням НКЦПФР, та атестації в порядку, визначеному Положенням про порядок навчання та атестації фахівців з питань фондового ринку, затвердженим наказом Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 24 вересня 1996 року N 215, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 08 жовтня 1996 року за N 584/1609 (зі змінами) (далі – документ про підвищення кваліфікації). У разі відсутності такого документа у тримісячний строк після прийняття на роботу на посаду головного бухгалтера пройти підвищення кваліфікації. Проходити дане підвищення кваліфікації не рідше одного разу на три роки;


Враховуючи вищевикладене, з метою правильного розуміння та виконання професійними учасниками фондового ринку норм законодавства, просимо надати роз’яснення щодо наступних питань:

1. Чи поширюються Професійні вимоги на осіб, що здійснюють ведення бухгалтерського обліку професійного учасника фондового ринку, та не є співробітниками професійного учасника (спеціаліст з бухгалтерського обліку, зареєстрований як підприємець) та/або є юридичною особою (аудиторська фірма)?

Якщо Професійні вимоги поширюються на аудиторську фірму, що є юридичною особою, то яким чином вони повинні виконуватись нею? Адже Професійні вимоги є за своєю суттю вимогами до фізичної особи.

2. Чи повинна особа, яка займає посаду бухгалтера професійного учасника та здійснює ведення його бухгалтерського обліку, призначена на дану посаду до 01.01.2014 року відповідати Професійним вимогам (у тому числі абзацу 3 пункту 4 Професійних вимог) з 01.01.2014 року?

Чи може бути призначена після 01.01.2014 року на посаду бухгалтера професійного учасника особа, яка не має документа про підвищення кваліфікації? Чи буде на таку особу поширюватись норма абзацу 3 пункту 4 щодо можливості отримання документа про підвищення кваліфікації у тримісячний строк після прийняття на роботу на посаду бухгалтера?
Заздалегідь вдячні за увагу приділену цьому листу!
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